
 

 

 
ประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม   

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานโรงเรียน ประเภทสายสนับสนุน 

............................................................... 

ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานโรงเรียน ประเภทสายสนับสนุน จ านวน 2 อัตรา 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. ๒๕6๓ ประกอบกับระเบียบโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
พนักงานโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานโรงเรียน  
โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้  

๑. ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  จ านวน ๑  อัตรา  
- ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ   จ านวน  1  อัตรา 

 (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

๒. อัตราเงินเดือน 

- อัตราเงินเดือน   คุณวุฒิปริญญาตรี ๑๖,๕๐๐ บาท    

๓. คุณสมบัติท่ัวไปส าหรับผู้มีสิทธิสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานโรงเรียนจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๑๓  
แห่งระเบียบโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้  

3.1 มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
3.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
3.3 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  

พรรคการเมือง 
3.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรค 

ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
3.5 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน ในลักษณะ

เดียวกันกับการพักราชการหรือพักงาน  
3.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากหน่วยงาน

ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพราะกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
3.7 ไม่เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
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3.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

3.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.10 ไม่เป็นผู้มีประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม  
3.11 ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในโรงเรียน  
 

๔. สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ  
๔.๑ ค่าครองชีพ (ตามหลักเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด)  
๔.๒ ค่าผลสัมฤทธิ์การบรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติงาน (ตามหลักเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด)  
๔.๓ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
๔.๔ ประกันสุขภาพกลุ่ม  
๔.๕ ประกันสังคม 

๕. วิธีการสมัคร  

สมัครออนไลน์ผ่านทาง http://ejob.tsu.ac.th หรือ www.tsu.ac.th หรือ http://satit.tsu.ac.th 
พร้อมช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๓๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ธนาคาร 
ไทยพาณิชย์ สาขาเทสโก้ โลตัส พัทลุง ชื่อบัญชี รร.สาธิต ม.ทักษิณ เลขที่บัญชี ๔๒๖-๐-๖๙๘๕๐-๘  
ทั้งนี้ โปรดส่งไฟล์หลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไปพร้อมกับหลักฐานการสมัค รอ่ืน ๆ  
ในระบบออนไลน์ด้วย ภายในวันที่ 14 มกราคม 2567 

๖. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานโรงเรียน จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ  
และคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามบัญชีแนบท้ายประกาศ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันที่ 14 มกราคม 2567 

๗. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร  

๗.๑ ใบสมัครตามแบบฟอร์มของโรงเรียน สามารถ Download ได้ที่ www.tsu.ac.th หรือ
http://satit.tsu.ac.th  

๗.๒ หลักฐานการศึกษา 
- ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ (ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จ านวน ๑ ฉบับ 
- ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จ านวน ๑ ฉบับ  

๗.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ  
๗.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
๗.5 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล

หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ  
๗.6 ส าเนาหลักฐานหนังสือรับรองผลการสอบผ่าน ภาค ก. ของ ก.พ. (ถ้ามี)  
๗.7 ส าเนาหลักฐานการผ่านงานหรือแสดงความช านาญการ (ตามต าแหน่งที่สอบ)  
7.8 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว หรือ 2 นิ้ว จ านวน 1 รูป 

http://satit.tsu.ac.th/
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ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารตาม (๒) - (5) และตรวจสอบ 
ด้วยตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่โรงเรียนก าหนด หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใด 
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร ไม่มีสิทธิ
เข้ารับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานโรงเรียน และโรงเรียนจะไม่คืนค่าสมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน 

รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน จะประกาศให้ทราบในวันที่ ภายในวันที่ 16 มกราคม 
2567 ทางเว็บไซต์ www.tsu.ac.th และ http://satit.tsu.ac.th หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม โทร. 0 – ๗๔๖๐ - ๔๖๖๗ หรือ 08 – 6494 - 4322 

๙. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่การสอบแข่งขัน 
ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

๑๐.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 
ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

๑๑.  หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ต้องเป็นผู้ที่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ ง และจะต้องสอบ 
ผ่านภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมส าหรับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) และจะต้องสอบผ่านภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๖๐ จึงถือว่าเป็นผู้สอบผ่าน 

กรณีที่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขันที่ได้คะแนน 
ภาคการสอบความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากยังคง  
มีผู้ผ่านภาคการสอบความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน 
ภาคการสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากยังคงมีผู้ ผ่าน 
ภาคการสอบความสามารถเฉพาะต าแหน่งได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคการสอบความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากยังคงมีผู้ผ่านภาคการสอบความรู้ความสามารถ
ทั่วไปได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

การจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะจ้างและแต่งตั้งตามล าดับที่ ในบัญชีผู้ผ่าน 
การสอบแข่งขัน 

๑๒. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบแข่งขันเป็นพนักงานโรงเรียน 

ผู้ผ่านการสอบแข่งขันและได้รับการบรรจุเป็นพนักงานโรงเรียน จะต้องท าสัญญาจ้างตามที่
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยมก าหนด และการจ้างครั้งแรกก าหนดระยะเวลาการจ้าง 6 เดือน 
เพ่ือทดลองปฏิบัติหน้าที่ และหากการทดลองปฏิบัติหน้าที่มีผลการประเมินว่าเป็นผู้มีความสามารถเหมาะสม  
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ในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ าโรงเรียนก าหนด จะได้รับการท าสัญญา 
จ้างระยะแรกมีก าหนดเวลา ๑ ปี 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขันจะต้องน าใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๒๖) ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และผลการตรวจจิตวิทยา โดยรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายในการตรวจเอง มายื่นในวันที่ท าสัญญาจ้าง 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 22 เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
         (อาจารย์ ดร.สุนิสา  คงประสิทธิ์)  

  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม 
    ผู้รักษาการแทน ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม 
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รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ก าหนดวันเวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขันพนักงานโรงเรียน 

............................................................... 

ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  จ านวน   ๑   อัตรา 

อัตราเงินเดือน   ๑๖,๕๐๐ บาท  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาใดๆ 

๒. ต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 2.50 
๓. ผู้ที่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. สามารถยื่นหนังสือรับรอง 

การสอบผ่านได้ โดยไม่ต้องสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ฝ่ายมัธยม 

๔. มีประสบการณ์การท างานจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  
๕. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างด ี

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้านวิชา
การศึกษาและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดท าช้อเสนอเชิงนโยบาย แผนมาตรฐาน
การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(๓) จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัยเพ่ือเป็น

หลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(๕) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
(๖) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย

เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 

2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของโรงเรียนหรือโครงการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการท างานไดท้ั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจ หรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 

(1) จัดบริการส่งเสริมการศึกษา การแนะแนวการศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการ
ทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่นักเรียนและประชาชนอย่างท่ัวถึง 

(2) ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิซาการ รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษาเบื้องต้น 
แก่นักเรียน ชุมชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือให้บริการความรู้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและสะดวก 

(3) ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิซาการ ระดับชาติและนานาชาติ เกี่ยวกับการแนะแนว
การศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนวทางการเลือกอาชีพ  
ที่เหมาะสมกับนักเรียนได ้ 

(4) เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดท าวารสาร  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา  
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

5. ภาระงานอ่ืน ๆ  

(1) สามารถอยู่เวรหอพักของนักเรียน รวมถึงการท ากิจกรรมนอกสถานที่ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

(2) เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน มนุษยสัมพันธ์ดี มีทักษะ 
ในการติดต่อประสานงานเป็นผู้อุทิศตนและมีความเสียสละเพ่ือองค์กร 
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วิธีการสอบแข่งขัน วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน 
วันเวลาและสถานที่วิธีการ

สอบแข่งขัน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 

โดยการทดสอบความรู้ทางด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ ความรู้ทั่วไป และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียน  

สอบวันที่ 22 มกราคม 2567  
ณ มหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ ว ิทยาเขต
พัทลุง และจะประกาศสถานที ่สอบ 
เ วลาสอบให ้ทราบในว ันประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน  ๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 

โดยการทดสอบความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ ง  
(การประกันคุณภาพการศึกษา , การพัฒนาหลักสูตร และ 
การจัดการเรียนการสอน) และทดสอบปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม Microsoft office 

๓. ภาคการสอบความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  
(สัมภาษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 

จะประกาศให้ทราบในวันประกาศ
รายชื ่อผู ้ม ีส ิทธ ิเข ้าการสอบแข่งขัน 
การสอบภาคการสอบความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง   

 

 


